Optimale werkomstandigheden
Ergonomie

Ergonomisch advies

Voordelen
(¥) Participatieve en multidisciplinaire ondersteuning van het ergonomisch voorkomingbeleid.

(¥) Oplossingsgerichte aanpak.

2. Quick respons

Doelstelling

Bij deze aanpak wordt onderzoek en advies
Oplossingen bieden voor ergonomische problemen. Voor van in het begin gecombineerd.
acute of kleine problemen via een ‘quick respons’ interventie.

y . , , . De hoekstenen van de interventie zijn observatie,
Voor belangrijke problemen via een ‘projectmatige aanpak’.

gesprekken met operatoren en overleg met
leidinggevenden, engineering en de interne
preventiedienst.

Wijze van UitVOel’ing . Na de observatie wordt een toolboxmeeting
georganiseerd om de besluiten en adviezen
De manier van benaderen is afgestemd op het te bespreken.
ergonomieprobleem in uw bedrijf. Daardoor kan de
aanpak bestaan uit een ‘projectmatige aanpak’ via een
gestructureerde globale aanpak, of een ‘quick respons’

interventie.

. Deze aanpak garandeert u dat we van meet
af aan multidisciplinair werken.

. Een beknopt verslag kan gemaakt worden
indien gewenst.
1. Projectmatige aanpak
Het project wordt opgesplitst in een
onderzoeksfase en een oplossingsfase.

De gepaste uitvoeringswijze wordt in een
offerte weergegeven.

. Onderzoeksfase
- De risico’s van de arbeidspost worden in kaart gebracht.

Resultaat

- Adviezen en voorstellen om de arbeidsomstandigheden

te verbeteren worden geformuleerd.

- In deze fase wordt sterk participatief gewerkt en + Antwoord op uw vragen en oplossingen.

de aanpak is nu al oplossingsgericht.
- Een uitgebreid verslag sluit deze fase af.

. Presentaties van de resultaten voor directie en/of
CPBW indien gewenst.

. Oplossingsfase

- Het is van essentieel belang om in deze fase een
multidisciplinaire werkgroep op te richten met alle
personen die kunnen bijdragen tot de oplossing.

- De ergonomen werken de voorgestelde ergonomische
adviezen met deze werkgroep mee uit tot de

implementatie van concrete oplossingen op de werkvloer.
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. Eventueel opvolgtraject of noodzaak tot uitbreiding

van de opdracht bij ‘quick respons’.

. Ergonomische invulling en opvolging van het globale

preventieplan of jaaractieplan.

‘\‘ mensura
“7

VERSIE ERGO-03-v19-1



