Gezonde medewerkers
Mentaal fit / Omgaan met trauma

Ondersteuning
uitwerking traumabeleid

Voordelen

() Een gemeenschappelijke gedragslijn op maat van de onderneming om met traumatiserende situaties om te gaan.

() De medewerkers de steun van de onderneming garanderen bij traumatische gebeurtenissen.

() Het risico op nefaste gevolgen van deze gebeurtenissen zo veel mogelijk beperken.

Doelstellingen Resultaat
. Een efficiént preventie- en beheersbeleid invoeren rond . Efficiénter beheer van traumatische gebeurtenissen.
traumatische gebeurtenissen. . Beperking van mogelijke gevolgen.
- leders rol in dergelijke destabiliserende omstandigheden . Gepaste zorg voor de betrokken medewerkers.

duidelijk vastleggen in een procedure.

- De nodige contacten voorzien met de externe
ondersteunende instanties.

Tarief

Wijze van uitvoering Om een preventieprocedure te kunnen invoeren, kunt u met

ons contact opnemen voor een offerte.

- Uitwerking van de procedure: de procedure wordt
uitgeschreven door de Interne Preventieadviseur, in
samenwerking met de psychosociale dienst van Mensura
en vervolgens goedgekeurd door de directie.

- Informeren van het CPBW: de sensibilisering van de
sociale partners en toelichting bij de procedure wordt
gezamenlijk verzorgd door de Interne Preventieadviseur
en de psychosociale dienst van Mensura.

- Informeren van het personeel: het personeel wordt
gesensibiliseerd en geinformeerd over de
uitgewerkte procedure.
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