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Forme mentale / Aspects psychosociaux

FICHE PRODUIT

Remplacement et/ou assistance du
Conseliller en Prévention Interne

(pour les aspects psychosociaux)

Avantages

() Continuité sur le plan de votre politique de prévention psychosociale.

() Assurance d’une intervention rapide.

Objectifs

- Accompagnement professionnel dans le cadre des
missions et tAches du conseiller en prévention interne
chargé des aspects psychosociaux.

. Remplacement provisoire du conseiller en prévention
interne en charge des aspects psychosociaux pour
cause d’absence de longue durée ou assistance au
conseiller en prévention interne en cas de surcroit de
travail ou lorsqu’un savoir-faire spécifique est requis.

Programme

Les taches suivantes peuvent étre reprises :

. Traitement des demandes en intervention
psychosociale (informelles et formelles) ;

- Suivi et adaptation de la procédure de demande
en intervention psychosociale si nécessaire ;

. Traitement statistique des demandes en intervention
psychosociale dés qu’un nombre suffisant
d’interventions a été traité) :

- Réalisation d’analyses de risques ;

- Accompagnement des personnes de confiance ;

. Participation a diverses plateformes de concertation
et dispense de formations/d’un soutien dans le cadre
des différents themes psychosociaux : comportement

indésirable, alcool et drogues, absentéisme, agression,
évenements traumatisants et stress.
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Résultat

. La continuité dans le cadre du soutien psychosocial
est garantie.

. Le conseiller en prévention interne est assisté par un
spécialiste en la matiere dans I'exécution de la politique
en matiere de bien-étre de I'organisation.

Tarif

Prenez contact avec nous pour un rendez-vous ou une
offre de prix.

‘)‘ mensura
7

VERSION PSY-51-v19-1



