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Gezonde medewerkers
Mentaal fit / Psychosociale aspecten

Waarom?
Uw medewerkers krijgen ondersteuning om optimaal om te 
springen met specifieke (psychosociale) vaardigheden en 
hierin te groeien.

Voor u?
Voor organisaties die hun medewerkers willen ondersteunen 
bij het aanscherpen van hun vaardigheden en gedrag. Zo 
blijven ze gemotiveerd aan de slag.

Hoe?
Samen met een coach stelt uw medewerker doelstellingen op 
om zijn werkpunten aan te pakken. Daarvoor krijgt hij of zij 
tijdens enkele sessies – doorgaans vijf – praktische tips van 
de expert. Vervolgens gaat de medewerker met het advies 
aan de slag. In een volgende sessie bespreken de werknemer 
en coach het effect van de tips, de progressie en mogelijke 
bijsturingen.

Resultaat
Uw medewerker past zijn gedrag duurzaam aan, voelt zich 
beter in zijn vel en presteert zo optimaal. 

Indien u dat wilt, krijgt u achteraf een overzicht met de 
werkpunten en progressie van de medewerker. 

Praktisch
Samen plannen we met u de individuele coaching in, op maat 
van de noden van uw organisatie en medewerkers.

Samen met een expert van Mensura neemt uw medewerker zijn gedrag op de werkvloer onder loep. Verschilt die van 
de gewenste attitude en indien ja, hoe? Zo komen mogelijke aandachtspunten in beeld. Voorbeelden zijn communi-
catieskills, assertiviteit en stressbeheersing.  

Vervolgens krijgt uw medewerker tijdens enkele sessies praktische tips en begeleiding om zijn werkpunten aan te 
pakken.

Individuele coaching 
(Medewerkers en leidinggevenden)


