Gezonde medewerkers

Fysiek fit / Medisch toezicht

Veiligheidsfunctie

We spreken van een ‘veiligheidsfunctie’ als er aan 3 cumulatieve voorwaarden wordt voldaan:

« het moet gaan over een effectieve werkpost;

« men maakt gebruik van arbeidsmiddelen of men bestuurt motorvoertuigen, kranen, rolbruggen, hijstoestellen van
welke aard ook, of men bedient machines die gevaarlijke installaties of toestellen in werking zetten of men draagt

een dienstwapen;

« de veiligheid en gezondheid van andere werknemers van de onderneming of van ondernemingen van buitenaf

kunnen in gevaar worden gebracht.

Waarom?

Als u een risicoanalyse uitvoert of laat uitvoeren, zal daaruit
blijken of zulke activiteiten in uw bedrijf uitgevoerd worden.
Toont de risicoanalyse aan dat u medewerkers in dienst hebt
die een veiligheidsfunctie bekleden? Dan legt de wetgeving
een periodiek medisch onderzoek op.

Hoe?

Het periodieke medisch onderzoek is een
gezondheidsbeoordeling die bepaalt of uw medewerkers

in een veiligheidsfunctie voldoen aan de medische vereisten
om een dergelijke werkpost te bekleden. Het onderzoek gaat
in het bijzonder na of ze geschikt zijn om het werk in een
veiligheidsfunctie uit te voeren op de volgende medische
vlakken: visueel, cardiaal, neurologisch en endocrien.
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Resultaat

U vermijdt dat:

« u medewerkers inzet die door hun gezondheidstoestand
niet geschikt zijn om een veiligheidsfunctie te bekleden;

« u medewerkers inzet die schade aan hun gezondheid
kunnen oplopen in een veiligheidsfunctie;

« uw medewerkers blootstaan aan te vermijden risico’s.

Praktisch

Neem contact op met uw externe preventieadviseur
van Mensura om een risicoanalyse te laten uitvoeren.
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