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Gezonde medewerkers 
Mentaal fit / Drugs en alcohol op het werk

Doelstelling
De gevolgen van alcoholmisbruik op de werkvloer zijn 
groot, zowel voor het bedrijf als de medewerker in kwestie. 
Deze kosten komen o.a. tot uiting in het verhoogd aantal 
arbeidsongevallen, verhoogd absenteïsme, productieverlies 
en werkloosheid. Daarnaast heeft alcoholmisbruik ook een 
invloed op de werksfeer. De relaties met collega’s verzuren.

Wijze van uitvoering
• Begeleiding interne werkgroep:

 De begeleiding van de interne werkgroep start met 
een informatiesessie. Daarnaast zetelt de externe 
preventieadviseur psychosociale aspecten actief in de 
werkgroep (minstens 2 bijeenkomsten). De externe 
preventieadviseur heeft hier een coachende / adviserende 
rol terwijl de sturing van de werkgroep opgenomen wordt 
door een interne medewerker. Mogelijke resultaten 
van deze interne werkgroep: bepalen van de interne 
regels en procedures, de uitwerking van een alcohol- en 
drugspolicy, aanpassing arbeidsreglement,…

• Begeleiding bij vermeend alcoholprobleem:

 Aan de hand van een aantal individuele contacten met 
de betrokken medewerker wordt nagegaan of en in welke 
mate er sprake is van een alcohol- en drugsprobleem. 
Binnen een diagnostische exploratie wordt gekeken 
in welke fase van de motivatiecirkel (Prochaska en Di 
Climenté) de betrokken medewerker zich bevindt op 
het vlak van inzicht in het probleem en de bereidheid 
er iets aan te doen. Vanuit deze exploratie wordt dan 
geprobeerd de motivatie van de medewerker te verhogen 
om zelfstandig het probleem aan te pakken als de ernst 
van de problematiek niet te hoog wordt ingeschat of te 
verwijzen naar gespecialiseerde behandeling bij duidelijk 
zwaardere problematiek.

Resultaat
• U bent in staat de problematiek van alcohol en drugs op 

een meer effectieve en beleidsmatige manier aan  
te pakken.

• U bent in staat signalen van mogelijk misbruik vroeger  
te onderkennen.

• U heb zicht op hoe u op een meer gestructureerde 
manier een medewerker kunt ondersteunen die een 
alcohol- of drugprobleem heeft.

Tarief
Contacteer ons voor een prijsofferte

Voordelen

 Op een efficiënte wijze een drugs- en alcoholbeleid binnen de onderneming opzetten.

 Vroegtijdig signalen van mogelijk problematisch gebruik herkennen.

 Proactief ingrijpen op dit problematisch gebruik.

Ondersteuning  
alcohol en drugs


