
 

(*)  Werkposten: ISCO codering (International Standard Code of Occupations) 

(**)  Risico’s: Mensura codering 
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Voorstel tot initiële risico-inventarisatie  Sector: Detailhandel niet-voeding 
 
Als werkgever bent u verantwoordelijk voor de veiligheid en gezondheid van uw medewerkers. Door 
de arbeidsrisico’s binnen uw sector en bedrijf in kaart te brengen en de nodige preventiemaatregelen 
te nemen, waakt u over hun welzijn. Gebruik dit document als basis voor uw risico-inventarisatie.  
 
Op basis van onze ervaring in uw sector geven we u een overzicht van de mogelijke werkposten en 
risico’s die in ondernemingen in uw sector voorkomen. Dit betekent niet noodzakelijk dat al deze 
werkposten en risico’s van toepassing zijn op uw onderneming. Het is een vertrekpunt voor verdere 
inventarisatie en analyse.  
 
Hoe gaat alles concreet in zijn werk?  
• Wij raden u aan om dit document goed bij te houden. Dit dient voorgelegd te worden in geval van 

sociale inspectie.  
• In het kader van het vijfjarenplan nemen wij na ontvangst van uw aansluitingsbijdrage opnieuw 

contact met u op. Dit document wordt dan aangepast aan de specifieke situatie van uw bedrijf op 
het vlak van werkposten en risico’s.  

• Op basis van de risicoanalyse zal Mensura u de nodige voorstellen doen om de risico’s te 
vermijden of te beheersen.  

• Indien u in afwachting vragen of opmerkingen heeft kan u steeds terecht bij uw Mensura 
preventie-expert. U vindt de gegevens terug op uw identificatiedocument. 

 
Dit alles maakt deel uit van de dienstverlening van Mensura Externe Dienst voor Preventie en 
Bescherming op het Werk. 
 

 
Werkposten en risico’s   

 
Werkpost:  Dienstverlenend en verkooppersoneel 5000 (*) 

Risico’s (**) 03.04.00.00 Ergonomische belastingen 
 
Werkpost:  Schoonmakers van burelen, hotels en andere etablissementen 9112 (*) 

Risico’s (**) 03.04.00.00 Ergonomische belastingen 
 03.01.30.01 Zepen en schoonmaakproducten 
 
 
 

 


