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Wat?
Leidinggeven verloopt steeds vaker virtueel. Maar hoe 
motiveren uw leidinggevenden hun team vanop afstand? Hoe 
voelen ze wat er leeft onder hun mensen? En vooral: hoe 
waken ze over het mentaal welzijn en de veerkracht van hun 
medewerkers?

Een workshop, leertraject of coaching geeft leidinggevenden 
inzicht in de valkuilen van leidinggeven op afstand en helpt 
hen op weg met praktische tips & technieken. 

Waarom? 

Thuiswerken is in een stroomversnelling gekomen. Door 
de toenemende groep van thuiswerkers is de nood naar 
informatie en ondersteuning gestegen. Ook leidinggevenden 
proberen online en vanop afstand vat te krijgen op 
de productiviteit, het welzijn en de motivatie van hun 
medewerkers.

Voor wie?
Voor alle leidinggevenden in bedrijven die thuiswerken op een 
mentaal gezonde en productieve manier willen organiseren. 
Bedrijfsleiders en managers van (internationaal) verspreide 
teams.

Hoe?
Uw leidinggevenden breiden hun kennis en vaardigheden 
over leidinggeven op afstand uit op een laagdrempelige 
manier. U kiest zelf de oplossing – of een combinatie – die 
het best op uw noden aansluit. U heeft keuze uit: 

• een inspirerend leertraject;

• een praktijkgerichte workshop;

• individuele coaching.

 
Volgende topics komen aan bod:

• Voordelen en uitdagingen

• Basisvoorwaarden (start bij jezelf + wat met de 
medewerkers?)

• Basisbehoeften: hoe medewerkers motiveren?

Resultaat?
Uw leidinggevenden leren vanop afstand:

• hun telewerkend team te coachen;

• optimale sociale interacties voort te zetten;

• te waken over het mentaal welzijn van hun teamleden;

• de motivatie hoog te houden. 
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Praktisch
Online leertraject

• Intake met het Remote Leadership Profiel: een online 
vragenlijst die peilt naar de noden en pijnpunten bij 
uw leidinggevenden. U krijgt inzicht in de globale 
(anonieme) groepsresultaten en de expert kan de 
inspirerende sessie afstemmen op deze profielen.

• Voorbereiding waarin de deelnemers kennis maken met 
het model dat in de online sessie aan bod komt.

• Een inspirerende sessie van 1 uur via Microsoft Teams 
boordevol tips & tricks. Onder andere de voordelen 
en uitdagingen van telewerk en basisbehoeften om 
medewerkers te motiveren komen aan bod.

• Ondersteunend traject met zelftest en extra adviezen

 
Dit leertraject wordt aangeboden in ‘blended learning’. Het 
bestaat uit een deel e-learning en een live sessie.

Een expert en een moderator geven deze interactieve 
sessie. Voor een optimale interactie raden we maximum 
50 deelnemers per sessie aan. De opleiding kan uitgebreid 
worden tot max. 150 deelnemers per sessie.

Wij plannen de sessie na onderling overleg met u in.

Het leertraject en het leermateriaal zijn gedurende 1 jaar 
beschikbaar op het Mensura Leerplatform.

Online workshop 

• Verdiepende, praktijkgerichte workshop van 2 uur via 
Microsoft Teams, met uitwisseling rond concrete cases 
met bruikbare tips & tricks.

• De focus ligt op praktische toepassing en coaching. 
Onder andere de voordelen van een versterking 
van virtuele communicatie, hoe zelfmanagement 
organiseren; teamspirit in stand houden vanop afstand 
en mentaal welzijn bij telewerken komen aan bod. 

• Maximaal 8 deelnemers.

Online individuele coaching

• Persoonlijke sessies van 60 minuten. 

• Onze expert geeft advies op maat op basis van concrete 
situaties. 

• De gesprekken zijn strikt vertrouwelijk.


