Gezonde medewerkers
Mentaal fit / Psychosociale aspecten

PRODUCTFICHE

Ondersteuning change

Wat?

Organisaties die voor ingrijpende veranderingen staan of
middenin een veranderingsproces zitten, dreigen wel eens het
menselijke aspect van die hervorming over het hoofd te zien.
Nochtans is voldoende aandacht voor het psychosociale luik
vanaf de start essentieel.

Met workshops en coaching voor het management,
leidinggevenden en werknemers ondersteunt Mensura u om
uw veranderingsproces gestructureerd aan te pakken, met
aandacht voor het welbevinden.

Waarom?

Veranderingen kunnen op weerstand botsen. Dat is een
normale menselijke reactie. Door hier doelgericht mee om te
gaan, krijgt u iedereen mee in het veranderingsproces.

Voor wie?

Voor organisaties die door een veranderingstraject
(fusie, overname, herstructurering ...) gaan.

Hoe?

Samen met uw organisatie bepaalt Mensura mogelijke acties,
zowel op beleidsvlak (communicatie, training ...) als om

uw leidinggevenden (training, coaching ...) en werknemers
(training, teambegeleiding, coaching ...) te ondersteunen.
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Resultaat?
U kunt rekenen op een ervaren partner die op basis
van een objectieve kijk gericht adviezen geeft om het

veranderingsproces voor alle betrokkenen zo vlot mogelijk te
laten lopen.

Praktisch

Tijdens een intakegesprek bepalen we de meest relevante
ondersteuning voor uw organisatie.
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