
 

Wat kan of mag niet tijdens zwangerschap of borstvoeding?  

 

Geen risico’s of 
verboden taken 

Lasten dragen 
Temperatuur hoger dan 30 
°C 
Mechanische trillingen 

Ioniserende stralen 
Chemische agentia 
Infectierisico’s (art. 42 arbeidswet) 

 
Zwangerschap 

  
Verboden in de laatste 3 
maanden. Als werk zonder 
risico geen optie is: tijdelijk 
stoppen met werken. 

 
Verboden tijdens de hele 
zwangerschap. Als werk 
zonder risico geen optie is: 
tijdelijk stoppen met werken. 

 
Verboden tijdens de hele 
zwangerschap. Als werk zonder 
risico geen optie is: tijdelijk stoppen 
met werken. 

 
Prenataal verlof 

 
6 weken, waarvan 5 weken 
om te zetten zijn in 
bevallingsrust 

 
6 weken niet-overdraagbaar 

 
6 weken niet-overdraagbaar 

 
6 weken niet-overdraagbaar 

 
Vermoedelijke bevallingsdatum 
 

 
Bevallingrust 

 
9 weken + max. 5 weken 
niet-opgenomen prenataal 
verlof 

 
9 weken 

 
9 weken 

 
9 weken 

 
Regeling lactatie 

 
Onbezoldigd 
borstvoedingsverlof 

 
10de week lactatieverlof, 
nadien onbezoldigd 
borstvoedingsverlof 

 
Onbezoldigd 
borstvoedingsverlof 

 
Recht op werk zonder risico OF  
op max. 5 maanden lactatieverlof 


