
 

 
 

  

Het Maandverslag van de Interne Dienst PBW 

 

Maandelijks of driemaandelijks moet de Interne Dienst PBW (Preventie en Bescherming op het Werk) een verslag 

opmaken betreffende de werking van de Interne Dienst PBW en de realisaties in het preventiebeleid. 

 Maandverslag: bedrijven van de groepen A, B, C+ 

 Driemaandelijks verslag: bedrijven van de groepen C- en D (minder dan 50 werknemers, en niet horend B) 

 

Structuur en minimale inhoud van het Maandverslag van de IDPBW 

1. Interne dienst 

 Overzicht van de activiteiten 

 Relaties met de externe dienst 

2. Opzoekingen in verband met het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk 

3. Opgespoorde risico’s 

4. Synthese van de arbeidsongevallen 

 Ongevallensteekkaarten en verslagen 

 Plaats, oorzaken, preventiemaatregelen 

 Frequentie en ernst 

 Derden 

5. Getroffen preventiemaatregelen 

6. Jaaractieplan 

 Opties voor het verwezenlijken 

 Realisaties 

7. Commentaar over de wijzigingen aangebracht in de volgende documenten 

 Organigram 

 Exploitatievergunning en –voorwaarden 

 Verslagen van afvaardiging van het Comité 

 Attesten, verslagen, PV’s van erkende organismen 

 Suggesties van de brandweer 

 

Stapsgewijze aanpak 

1. Keuze of opmaak van een blanco Maandverslag 

2. Verzamelen van de nodige gegevens. 

3. Invullen van het document 

4. Gebruik als input voor overleg met de werkgever, hiërarchische lijn en andere betrokkenen 

5. Gebruik als input vergaderingen op het Comité PBW en/of als communicatie aan de werknemers 

6. Bewaren in klassement van de Interne Dienst PBW. 

 

Invullen van het Maandverslag : praktische tips 

 Beschouw het lopende Maandverslag als een levend document, wat je dagelijks aanvult. Zo kan de 

preventieadviseur alle nuttige gegevens, communicaties en realisaties direct registreren. Anders zullen er 

heel wat nuttige elementen vergeten worden, en niet mee betrokken worden in overleg of communicaties. 

 Gebruik het Maandverslag proactief bij overleg, Comitévergaderingen,… . Zo komen de realisaties en 

constructieve stappen meer in beeld, en wordt er minder reactief gewerkt vanuit probleemsituaties. 

 Hou het document ter beschikking bij eventueel bezoek van de FOD WASO TWW 

 Het maandverslag dient als input voor uw jaarverslag. 

 

Regelgeving 

 Opmaak: Codex, boek II, titel 1, art.II.1-6, § 1,2°, a 

 Inhoud: Codex, boek II, titel 1, bijlage II.1-2 
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