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Inrichting eetplaatsen tijdens Corona  

 
Ook tijdens pauzes en lunchmomenten moeten werknemers de maatregelen met betrekking tot ‘social distancing’ en 
hygiëne naleven. Als werkgever kunt u enkele aanpassingen doorvoeren zodat de maatregelen makkelijker 
gerespecteerd kunnen worden: 
 

- Bepaal het maximaal aantal werknemers in de eetruimte.  Afficheer aan de deur.  

- Richt eventueel alternatieve ruimtes in om voldoende capaciteit te bewaren. 

- Verwijder stoelen uit de eetruimte om de afstand tussen werknemers te garanderen. 

- Plaats mensen schuin / geschrankt tegen over elkaar. Markeer de posities op de grond of op de stoel met tape. 

- Organiseer de lunchpauzes in shiften. 

- Laat mensen buiten eten als het weer en de accommodatie dit toelaat, met respect voor de social distancing.  

- Stimuleer lunchwandelingen (met respect van de social distancing) 

- Leg ontsmettingsmiddel en wegwerpdoekjes klaar aan gemeenschappelijke toestellen (koffiemachine, 

magnetron, waterdispensor, s(n)oepautomaat, deurknop frigo, …  zodat iedere werknemer het klavier of de 

knop kan ontsmetten voor gebruik.  Zet ook een gesloten vuilbak (met voetbediening) klaar zodat gebruikte 

doekjes hierin kunnen gedeponeerd worden.   

Doe dit ook voor waterdispensors, snoepautomaten, … die eventueel in de productieruimtes of kantoren staan  

- Probeer een aparte in- en uitgang te voorzien of organiseer in- en uitgaande stromen van werknemers; door de 

werknemers eerst de eetruimte te verlaten en dan pas de andere werknemers binnen te laten. 

- Laat de eetruimte maximaal kuisen, liefst ook tussen de shiften van gebruik.  

- Verlucht de refter goed. Laat bij voorkeur de ramen permanent open/ ‘op verluchting’ staan.  Laat eveneens de 

deuren openstaan indien dit geen bijkomend risico met zich meebrengt in kader van diefstal ea. 

- Geef briefing aan de werknemers over de richtlijnen. Hang ze uit met een poster aan de deur.   

Dit document werd opgemaakt op 20/04/2020 op basis van de maatregelen die op die datum van kracht waren. 
Het bevat algemene sector overschrijdende maatregelen waarbij de toepasbaarheid moet bekeken worden in functie van de eigen bedrijfssituatie. 

 

 


