Schematische voorstelling van het re-integratietraject
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WG onderzoekt mogelijkheden voor aangepast/ander werk

en/Of aanpassingen WerkPOSt max. 63 kalenderdagen (beslissing A)
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LEGENDE:

WG: werkgever, WN: werknemer, Arbong: arbeidsongeschikt, BA: behandelend arts, AA: adviserend
arts, PAAA: preventieadviseur-arbeidsarts, PA: preventieadviseur, TNW: Terug naar Werk
coordinator
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